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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ritt att 1dra och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgor
grunden i arbetet mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. I bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgirder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphora.

I Norrkdping ska varje enhet ha en arlig plan mot krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det fraimjande och forebyggande arbetet ska det framga hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal, undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgirder och foljer upp samt utvirderar arbetet. Norrkopings kommun har &ven som
policy att kuratorer och skolskoterskor ska vara HBTQIA+ certifierade for att skapa
likvardighet for vara ungdomar.

I planen ska det d&ven framgé hur enheten arbetar med att folja upp inkomna anmélningar till
rektor pa individniva, for att kunna upptécka elever som regelbundet blir utsatta eller utsitter
andra. Detta for att kunna vidta de atgirder och insatser som eleven behdver. Det kan rora sig
om samtal, disciplindra atgérder, pedagogiska och sociala kartliggningar, anmaélan till rektor
om att en elev dr 1 behov av sérskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva.
Arbetet ska dokumenteras lopande.

Innehéllet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgérder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier

Beskrivning av verksamheten

P4 Kungsgardsgymnasiet gér det idag ca 620 elever. Vi erbjuder foljande utbildningar:

Ekonomiprogrammet, inriktningarna foretagsekonomi och juridik

Anpassad gymnasieskola, programmet for Hotell, restaurang och bageri
Hantverksprogrammet, yrkesutgangarna frisdraspirant samt hérstylist & makeupartist
Introduktionsprogrammet, individuellt alternativ och sprékintroduktion

Restaurang- och livsmedelsprogrammet, yrkesutgangarna kock, servitor och
bagare/konditor
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Medverkande i framtagandet av planen

Kuratorer: Linnéa Eriksson, Isabell Hanouch och Susanne Rénnebring.
Rektor: Louise Jonshagen

Planens giltighetstid
2025-01-01 till 2025-12-31

Forankring av planen

Alla elever, vardnadshavare och skolpersonal ska ha kinnedom om hur vi pa
Kungsgardsgymnasiet arbetar for att uppticka om elever utsatts for diskriminering och
kridnkande behandlingar samt de rutiner som finns kring detta. Planen mot diskriminering och
krinkande behandling ska vara ett levande dokument 1 verksamheten och syftar darmed till att
vara ett stod som underldttar och vigleder 1 trygghetsarbetet.

Personal

Rektor ansvarar for att all personal har tillgang till planens innehéll och kinnedom om
planens syfte. Det ér dven rektorns ansvar att forankra planen hos all personal i bérjan av
hostterminen. Alla anstéllda vid Kungsgérdsgymnasiet har en skyldighet att ta till sig
innehallet 1 planen samt aktivt verka for att uppna dess syfte. Planen foljs upp pa
arbetsplatstraffar och innehallet utvérderas under borjan av hdstterminen.

Elever

Alla elever som gar pd Kungsgardsgymnasiet ska informeras om planens innehdll. Detta ska
ske en gang per ldsar. Planens innehall behdver dven diskuteras kontinuerligt for att planen
ska bli ett levande dokument. Lérarna ar ansvariga for att det sker en 16pande diskussion kring
krankande behandling och diskriminering 1 klasserna.

Virdnadshavare
Alla vardnadshavare ska informeras om planens innehall genom hemsidan och med
information pd fordldramoéten.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns méinga ord och begrepp for att beskriva krénkningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvénds i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krdnkningar 1 skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling.

Trakasserier definieras i1 diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kranker ndgons vardighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna:

e kon,
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konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning,

sexuell laggning eller

alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptrddande av sexuell
natur som krénker nagons vardighet.

Krinkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ar ett upptrddande som krianker
ett barns eller en elevs virdighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt.
Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling
som avgor vad som dr odnskat. I manga situationer dr det uppenbart att ett
beteende dr krankande, men om det inte dr det maste barnet eller eleven klargora
for den som krénker att beteendet ar ovialkommet. Det dr viktigt att komma ihdg
att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin kénsla av att ha
blivit krénkt. Sdrskilt yngre barn kan ha svart att sétta ord pa sina kinslor pa
samma sétt som dldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behova ta
hjalp av personalen 1 verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp 1 den svenska lagstiftningen men
inneborden dr dnda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfdllen och dir den som utsétts ar 1 ett
maktunderlige i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt véld,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella dvergrepp, oavsett lder pd fordvare”.

Skolvdld anvénds ibland for att begrénsa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vdld mellan elever men dven véald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder
till ett skolklimat dar elever och ldrare kdnner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt frén lindriga till allvarliga former av fysiskt véld, verbala och
relationella former av vald eller krdnkningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om véld. Skolvéld inrymmer en rad valdshandlingar, frdn mer subtila, enskilda
handlingar och héndelser till grovre, mer systematiska handlingar och hindelser
som dterkommer over tid.
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Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen giller samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmélningsskyldighet som nér det géller upplevd krankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Om det framkommer att en elev har blivit krénkt, skriver den personal som far kinnedom om
der, en krankningsanmélan. Anmélan gors pd Kungsnitet och formuléret finns under rubriken
Lankar. Anmilan ska goras skyndsamt (1-2 dagar), vid allvarliga hindelser behdver anmélan
till rektor goras omedelbart. Anmélan ska ocksa goras for hidndelser som skett utanfor skoltid
men som kan anses ha samband med skolan. Vardnadshavare ska informeras skyndsamt.

Ansvarsfordelning inom enheten

Rektor ansvarar for utredning, insatser och avslut av krinkningsdrenden. Dokumentation av
arendet sker i Prorenata. En krankningsanmaélan kan leda till att det blir aktuellt med olika
former av atgirder/insatser samt polisanmailan. I arbetet med krdnkningsidrenden kan rektor
delegera arbetsuppgifter till annan personal pa skolan. I Prorenata hanteras inkomna
anmadlningar av rektor eller kurator och 6vrig dokumentation i d&rendet hanteras av nagon
inom elevhélsoteamet.

Framjande arbete

Genomgang av Arlig plan mot kriinkande behandling, diskriminerg och trakasserier sker
genom att EHT-personal eller mentor pratar i klasserna.

I samband med l4sarsstart har alla mentorer ett introduktionssamtal med nya elever.

Varje enhet har Trivsel- och ordningsregler som uppdateras och bearbetas varje ar.

Olika teamen uppmérksammas under dret ex Pride, Kérleksvecka, Teambildningsaktiviteter.
Elevradet pa GK2 har 6nskar genomfora ett kulturdag och som planeras in under varterminen.

Forebyggande arbete

Kungsgardsgymnasiet har nolltolerans vad géller vald och krankningar. All personal pa
skolan har ett ansvar 1 att aktivt arbeta med att forebygga krankningar.

Planerat arbete:

Personal fran EHT besoker klasser och pratar forebyggande

Skyddsronder och enkéter genomfors for att undersoka risker och mojligheter
Péborjat arbete med att utbilda elevskyddsombud

Larare inkluderar fragor kring likabehandling i undervisningen

Pedagogisk lunch efter behov
Rastaktiviteter, ex Veckans Fragan
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Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Resultatet av skyddsronder, Om mig-enkiten och Skolverkets enkét samt Halsosamtal 1
arskurs 1 analyseras och forbattringsomraden identifieras. Déarefter inleds ett
utvecklingsarbete. Processerna kopplat till arbetet mot krinkande behandling, diskriminering
och trakasserier ingdr i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Del 3 Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva
arbete och atgarder

Redogorelse for genomforda atgarder inom Kungsgardsgymnasiet

Vi ser att det ér bra att fortsdtta med de atgirder som genomforts under 2024. Vi kan forfina
och vidareutveckla, men framforallt befdsta det som vi ser har betydelse for trygghet och
likabehandling. Nedan listas ndgra aktiviteter dir vi ser utvecklingspotential.

Kirleks-/relationsvecka: Ar 2024 har olika aktiviteter har genomforts pa programmen:
lokaler har pyntas, pa vissa program har externa besdkare haft foreldsning, aktiviteter har
genomforts samt att ldrare har tagit in temat i mnet.

Utvirdering: Enheterna har arbetat med temat pa olika sitt, vilket ar viktigt, da vi har olika
elevgrupper som vi arbetar med. Det skolan har sett dr att schemabrytande aktiviteter som
ingdr i temat ska planeras med mycket god framforhéllning och ldggas in i elevschemat och
kalendariet.

Utbildning av elevskyddsombud: Malsittningen ar att skolan ska genomf6ra en utbildning
for vara elever

Utvirdering: Vi behover jobba vidare med hur valet av elevskyddsombud gors och att
utbildningen ska genomforas. Pa introduktionsprogrammen kommer utbildningen vara svar
att genomfora, da vissa elever ir nya i svenska spréket.

Oka trivseln i gemensamma ytor: Vi ser positivt pa att engagera elevradet i frigor som kan
gynna trivsel. Ett sadant, elevdrivet forslag, ér att starta upp ett elevcafé i Stahlboms Kvarn
dér det ldnge har saknats ett elevcafé. Under varen 2024 utreds mojligheterna och malet &r att
kunna 6ppna upp pa forsok. Det kommer sannolikt att ha mycket stor betydelse for eleverna
samt att RL pa ett smidigare sétt kan sélja sin produktion fran bageriet.

Utvirdering: Elevcafé har startats pd Kvarnen och dr mycket populédrt. Ommoblering i vissa

utrymmen pa Kvarnen har skett samt att omférdelning inom enheten, vilket kan fa effekt pa
trygghet och trivsel i lokalerna.

Ordningsregler: Vi kommer att uppdatera vara ordningsregler med parfymforbud. Flera

elever och medarbetare méar déligt och fér allergiska besvér av starka dofter. Vi ser behov av
att aktualisera ordningsreglerna regelbundet sévil i personalgrupp som i elevgrupp.
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Regeln om mobiltelefoner har varit svér for vissa elever och lédrare att f6lja. Skolverket kraver
att det finns en sérskild rutin for just detta, vilket skolan kommer att upprétta till 14sérsstarten
1 augusti 2024.

Utvirdering: Ny regler har inforts i samband med ldsérsstart och pdgaende arbete med att
hélla dom levande.

Pride: 2023 valde vi att inte prioritera specifika Pride-aktiviteter i sd hog grad. Till 2024 &r
ambitionen att l1ata det {4 lite storre utrymme. Under 2024 har Pride uppméirksammats genom
att lokalerna har dekorerats och ldrare uppmanats att fa med temat i &mnena. Film om
HBTQIA+ begreppen visades for alla klasser och en diskussion genomfordes.

Utvirdering: Lokalerna dekorerades och skolan uppméarksammade temat under varen.

Information till klasserna om planen mot krinkande behandling, diskriminering och
trakasserier: Vi ska efterstrava en 6kad och mer likvardig delaktighet av eleverna nér det
giller att ta del av planen. Kuratorer ges 1 uppdrag att planera for hur det ska ga till.

Utvirdering: Information genomfors av mentorer under hdstterminen pa alla program.
GK1 genmfor plan mot diskriminering och krdnkande behandling ut i klasserna av elevhélsan.

Mentorstid: P4 GK3 ser vi mojligheter att fortsatt stirka den planering som kopplas till
mentorstiderna. Innehdll och form pd mentorstider ska i stor utstrickning ladda mot det som
framgar i denna plan samt ldroplanens forsta och andra kapitel. For att sékerstélla det ska det
finnas en “bank” med planeringar och dvningar som mentorer anviander sig av.

Utvirdering: Arbetet pagar och fortgar 2025.

Nulage

Kungsgardsgymnasiet (GK) har 600 elever och 85 medarbetare. Féljande program ingar:
Ekonomiprogrammet (EK), Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL),
Hantverksprogrammet (HV), Sprakintroduktion (IMS), Indviduellt alternativ (IMA) samt
Anpassad Gymnasieskola med programmet for hotell, restaurang och bageri. (HRHOT).

EK har Kristinaskolans hus som huvudbyggnad. Rektor Johan Andersson ansvarar for ca 400
elever och ca 35 personal. Enstaka lektioner genomfors i Annexet som &r en lokal som finns
nagra minuters promenad dérifrén. Idrottsundervisningen &r utlokaliserad i idrottshallar.

Ovriga program har Stahlboms Kvarn som huvudbyggnad. Rektorerna Cecilia Gleisner och

Louise Jonshagen ansvarar for ca 200 och ca 50 personal. Enstaka lektioner genomfors i
Annexet och idrottsundervisningen ar utlokaliserad i idrottshallar.

=

\

NORRKOPING



9 (16)

Det finns utmaningar med att ha skolans verksamheter i olika hus med relativt langt
géngavstand. Det stéller hogre krav pa personals kommunikation och samarbetsforméga nér
det kommer till samordning av resurser och samverkan mellan ldrare, EHT-personal och
supportfunktioner. Det forsvarar for elever pa yrkesprogram och IM-program att det &r mer én
10 minuters promenad till idrottshallar och matsal. Manga elever avstar fran att dta och byta
om. Det paverkar ndrvaron och maluppfyllelsen.

Med anledning av elevernas forutsittningar och behov genomfors inte alltid samma enkdter,
men vi har dnd4 valt att ringa in nagra delar som har betydelse for helheten och ar relevant att
arbeta aktivt med oavsett elevgrupp.

Ett urval av enkétfrdgor i Skolenkédten/Skolinspektionens enkét i ak 2 redovisas nedan. Skala
1-10 dar 10 ar bast.

Enkétfraga GK1 GK2 GK3 GK4 Kommun

Tycker du att 4,1 8,4 4.4 4.4
utvecklingssamt
alet ar till hjalp
for dig?

Tycker du att 6.8 8,0 7,2 7,1
lararna
behandlar alla
elever lika
oavsett
konsidentitet?

Kénner du att 7,8 7,2 7,6 7,5
du kan vara dig
sjdlv 1 skolan?

Kénner du dig 8,0 8,2 7,5 8,0
trygg i skolan?

Litar du pa att 7,2 8.4 6,7 6,7
de vuxna i

skolan gor

tillrackligt om
nagon elev blir
illa behandlad?

Hur mycket 49 7,4 6,5 5,6
tycker du att de
vuxna i skolan
lyssnar pa
forslag fran
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eleverna, till

exempel fran
klassrad eller
elevrad?

Om mig-enkéten genomfordes i hela regionen under hosten 2023 och resultaten kan filtreras
pa kommun och skolnivad men ej pa program. IM ingar inte i resultatet nedan.

Kan vara mig sjilv
93% for killar pa GK vilket ar hogt. Tjejerna foljer kurvan 1 kommun och lén.

Nojd med sitt utseende
Stora skillnader: killar 77% och tjejer 42%.

Lirare behandlar mig rittvist
GK ligger ldgre an kommun och lan.

Politiskt intresse/samhillsfragor
Kraftig minskning hos tjejer och betydligt ldgre an killar.

Elever kan paverka
Killar 55% vilket dr en 6kning pd GK. Tjejer 40% pa GK vilket dr lagt jamfort med kommun
och léan.

Trygg i skolan
Killar 100%, tjejer 98%

Analys av nulage

Revidera siffror samt resultat av trygghetsronden Antalet krdnkningar varierar stort mellan
programmen. P4 GK1 har det varit fa krankningsanmalningar. Under hdstterminen 2024 har
anmadlan till rektor dkat kopplat till elevernas méluppfyllelse, da de nya rutinerna har gett
effekt. Rutinerna &r ett informationsflode mellan personal och EHT som gér igenom
anmilningarna varje.Vi har sett att det under aret har blivit battre. P4 GK2, KG3 och GK4
fortsitter arbetet med krankningsanmélningar. Antalet anmélningar varierar fran ar till ar,
beroende pé vilken elevgrupp enheten har. Enheten har en bra systematik i arbetet med detta.
Samtliga kontor och arbetsrum &r bra placerade kopplat till dér eleverna befinner sig, vilket
innebdr att personalen ser mycket av det som sker i lokalerna.

Skolledningen f6ljer upp trygghetsarbetet med hjilp av strukturerna i det Systematiska
kvalitetsarbetet. Skolan har strukturer kring att f61ja upp hur eleverna upplever tryggheten i
skolan genom den arliga Trygghetsronden som sker varje hosttermin. Denna utvdrderas sedan
i Stor-EHT dér samtliga professioner frén elevhdlsan samlas 4 gdnger/ldsar.

Andra forebyggande delar som genomfors pa skolan ar:
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Ettornas dag i Sorsjon, pa GK1, gjorde att vi kunde se gruppprocesserna och efterat jobba
vidare bdde pa individniva samt gruppnivd for att 6ka tryggheten och stérka tillhorigheten. De
grupper som eleverna var tilldelade under dagen fortsatte de med i det pedagogiska arbetet.
Eleverna uttryckte att de var ndjda med detta da de automatiskt kom in i gruppen.

GK2, 3 och 4 skapar gruppaktiviteter varje termin med sina elever. Innehallet varierar
beroende pé elevgrupp.

En viktig faktor dr dven personaltétheten i skolmatsalen. Matsalen &r en plats didr ménga
elever samlas fran olika skolor, vilket kan skapa otrygghet. Dér ar det viktigt att vi har fler
vuxna pa plats for att forebygga konflikter och ge trygghet.

Det ér alltid minst en personal frain EHT med nir arbetslaget traffas. Dar framkommer
information bade kring klasserna som grupp och @ven kring individuella elever. EHT kan da
behova arbeta i klass pd gruppniv eller ta kontakt med elev som kan behdva olika slags stod.
Fler drenden har kommit till EHT genom dessa moéten vilket har varit positivt da det som inte
fungerar fullt ut uppmérksammas tidigt.

Skolan f6ljer upp tryggheten med hjélp av olika enkéter. Dels anvénds skolinspektionens
enkidt samt regionens “Om mig”-enkdten. Dar har vi kunnat se anméarkningsvirda skillnader
mellan killar och tjejer. Det giller miende, stress, tillit till andra ménniskor och samhallet
samt majoriteten av omradena ovan. Tjejer upplever generellt storre svarigheter och &r mer
utsatta ur ett likabehandlingsperspektiv. Detta behdver vi ta 1 beaktning och arbeta vidare
med.

Skolenkiten visar att utvecklingssamtalet inte upplevs som givande for elever p4 GK1 och
GK3. Det ar visserligen inte unikt, resultatet motsvarar upplevelsen hos elever 1 Sverige
generellt. Vi dr 6verens om att vi behdver undersoka detta ndrmare for att ta reda pd vad det
laga resultatet star for. En teori dr att eleverna haller sig uppdaterade via IST och samtal med
sina larare sa att det kinns meningslost att prata om resultat och ev restuppgifter i
utvecklingssamtalet. En annan teori &r att vi inte 1 tillrdckligt hog grad fokuserar pa det som &r
vardefullt och meningsfullt for eleverna. Ytterligare en reflektion dr att eleverna kan uppleva
att det dr omotiverat att vara lektionsfri en hel dag och behova ta sig in extra till skolan for en
halvtimmes avstimning, dvs att delaktigheten och meningsfullheten kanske skulle uppfattas
som storre ifall samtalet bokades in en vanlig skoldag.

NORRKOPING
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Planerade insatser 2025

Atgirdande arbete och drendegéang

Elev upplever sig kriankt av en annan elev

1. Om en elev upplever sig utsatt for krinkande behandling av en elev som gar pa skolan
(detta géller dven utanfor skoltid, t. ex. nitkrankningar om det paverkar elev i skolan) kan
eleven vinda sig till valfri personal. Samma sak géller om en elev upplever att en annan elev
ar utsatt for krankande behandling, vilket da behdver foras vidare for utredning.

2. Den person som eleven vénder sig till anvénder sig av lanken “Anmélan om krankande
behandling” som finns pa enhetens lokala intranét “Kungsnétet”. Denna anmélan nar rektor
via Prorenata.

3. Rektor tillsammans med elevhélsan och/eller annan personal ansvarar for vidare utredning
och dokumentation av hdandelsen. Samtal sker forst med den som utsatts for krdnkningen,
sedan med den eller de elever som ska ha kriankt. Kontakt tas med vardnadshavare om berdrda
elever d&r omyndiga. Lampliga atgarder vidtas.

4. Om eleverna har behov av stodsamtal kontaktas kurator.

5. I varje enskilt fall bedoms om en anmélan ska goras till polis eller socialtjénsten.

6. En eventuell polisanmélan gors av ansvarig rektor. Nér en polisanmilan gors ska skolan
avsta fran att utreda, men dndé genomfora nddvandiga dtgarder.

7. Vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa ska ansvarig rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.

8. Mentor och kurator/skolskoterska foljer upp hidndelsen med elev och eventuell
vérdnadshavare. De ska f tillfdlle att uttala sig om situationen har forbéttrats.

9. Om krankning inte upphor har rektor ansvar for att genomfora andra atgérder, 1 enlighet
med 5 kap. Skollagen.

Om krinkande beteende uppmiirksammas, men tydlig mottagare saknas
Arbetsgdngen 1 stort densamma som ovan. Den elev som agerat kriankande ska anmélas trots

att tydlig mottagare saknas, sé att utredning och uppfoljning kan goras.

Elev upplever sig krinkt av personal

=

\
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1. Om en elev upplever sig utsatt for krainkande behandling kan eleven vénda sig till valfri
personal. Samma sak giller om en elev upplever att en annan elev ar utsatt for krinkande
behandling av personal.

2. Den person som eleven vénder sig till anvédnder sig av ldnken “Anmailan om kridnkande
behandling” som finns pé enhetens lokala intranit “Kungsnétet”. Denna anmaélan nér rektor
via Prorenata.

3. Rektor ansvarar for vidare utredning och dokumentation av hindelsen samt kontaktar
overordnad chef. Samtal sker forst med den som utsatts for krankningen, sedan med den
person som ska ha krankt. Kontakt tas med vardnadshavare om berdrda elever d4r omyndiga.
Lampliga atgarder vidtas.

4. Om elev har behov av stodsamtal kontaktas kurator.

5. Rektor foljer upp hindelsen med elev och eventuell vardnadshavare. De ska fa tillfdlle att
uttala sig om situationen har forbéttrats.

6. En eventuell polisanmélan gors av rektor. Nér en polisanmélan gors ska skolan avsta fran
att utreda, men dndd genomfora nddvindiga atgarder.

7. Vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa ska rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.

Personal upplever sig krankt av elev

1. Den som ser tecken pa krinkande behandling eller diskriminering av personal vénder sig
till rektor och skyddsombud. Personalen anméler det som ett tillbud via Norrkopings
kommuns Intranit. Rektor skapar ett 4rende 1 Prorenata och anvénder rubriken “Elev har
utsatt annan for krinkande behandling”.

2. Rektor eller den som rektor uppdrar till utreder och dokumenterar.

3. Personal erbjuds 1ampligt stod.

4. Om elev dr omyndig kontaktas vardnadshavare.

5. Elev som pastés ha kriankt personal erbjuds relevant stod.

6. Lampliga atgirder vidtas.

7. Personal kontaktar rektor om krénkningen inte upphor.

8. En eventuell polisanmaélan gors av rektor. Nar en polisanmélan gors ska skolan avsta fran
att utreda, men dnda genomfora nddvandiga atgirder.
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9. Vid hédndelser som inneburit allvarlig fara for liv och hilsa ska rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.

10. Om krénkning inte upphor har rektor ansvar for att genomfora andra dtgéirder, 1 enlighet
med 5 kap. Skollagen.

Personal upplever sig krinkt av personal.
1. Om personal upplever sig utsatt for krinkande behandling kontaktar denne sin chef.

2. Den som upplever sig utsatt gor en hdandelserapport for att dokumentera hdandelsen.
Personen ldmnar sedan rapporten till sin chef eller en annan chefsperson.

3. Skulle det vara chefen som pastés ha krankt medarbetaren vénder sig den anstillde till en
annan rektor eller 6verordnad chef.

4. Fortsatt hantering av drendet sker av chef i enlighet med HR-portalens rutiner och riktlinjer.
Sekretess, handliggning och dokumentation

Anmélningar om krinkande behandling och diskriminering innehéller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas ddrmed av sekretess. Handlingar som tillhor
drendet forvaras pa ett sikert sitt s att inte obehdriga far tillgang till dem. Arendet diariefors
via Prorenata och handlingar lamnas ut efter provning om négon begir det. Vardnadshavare
far ta del av den dokumentation som upprittats kring det egna omyndiga barnet. Arendet i sin
helhet ska hittas i den utsatte elevens elevakt i Prorenata.

Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anméler krankningar och
diskriminering som sker 1 och 1 samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och forédldrar.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anméler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Den arliga planen mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier samt hur man gér tillviga for att
anmadla en krinkning ska finnas pa Kungsgardsgymnasiets hemsida.

Elevhalsoteamet 2024

Rektor (EK) GK 1

Johan Andersson johan.andersson6@norrkoping.se
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Rektor (RL, HV) GK 3, GK4 (HRHOT)

Cecilia Gleisner cecilia.gleisner@norrkoping.se
Rektor (IMA/IMS) GK2

Louise Jonshagen louise.jonshagen@norrkoping.se
Skolskéterska GK 1

Maria Andersson maria.andersson4@norrkoping.se
Skolskoterska GK 2, GK 3, GK4

Asa Adler asa.adler@norrkoping.se

Kurator GK 3 och GK 4

Linnéa Eriksson linnea.eriksson@norrkoping.se
Kurator GK 2

Susanne Rénnebring susanne.ronnebring@norrkoping.se
Kurator GK 1

Isabell Hanouch isabell.hanouch@norrkoping.se
Studie- och yrkesvagledare GK 3 och GK 4

Helena Hoglund Nilsson helena.hoglundnilsson@norrkoping.se

Studie- och yrkesvagledare GK 1 och GK 2

Marita Mikaelsson marita.mikaelsson@norrkoping.se

Studie- och yrkesvagledare GK 2

Louise Ingegerdsdotter louise.ingegerdsdotter@norrkoping.se
Specialpedagog GK 1
Annika Forsberg annika.forsberg@norrkoping.se

Specialpedagog GK 3 och GK4

Ylva Soderstrom ylva.soderstrom@norrkoping.se

Specialpedagog GK 2
Karin Tullberg karin.tullberg@norrkoping.se
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Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkdpings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ér att bevaka barnperspektivet och
barnrittsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 &r och 1 kommunen
Barnrittsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stdd till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rittigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma 1 kontakt med barnrattsombudet Hanna

Martinsson maila Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Det ér av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kénner stod
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhord
och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte dr som det
ska vara bor personal 1 verksamheten skyndsamt kontaktas.
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